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Desde la comodidad de
su equipo de computo
con clave de acceso
vigente por doce
meses, Usted podra
acceder al Diplomado
de formacion Gerencial
para MiPyMES

anos

CANACO
SERVYTUR
TAPACHULA

Un Recurso en Linea
para Empresarios,
Emprendedores,
Gerentes, Maestros y
Alumnos con
limitaciones de tiempo
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Objetivo:

Desarrollar y perfeccionar habilidades que fortalezcan el desempefo
gerencial de los empresarios mexicanos, mediante un modelo de gestidn
empresarial que le permitira al empresario contar con experiencias de

&

aprendizaje a distancia (e-learning)

Caracteristicas:
30 temas de Desarrollo Gerencial.

Tres moédulos de 10 temas cada uno.

Ambientado a la realidad de la Micro, Pequena y Mediana empresa mexicana.

Estructurado en cuatro ejes didacticos:
1. Para iniciar

2. Lo que debo saber

3. Manos a la obra

4. Para determinar

CANACO SERWTUR TAPACHULA, le ofrece el Diplomado HARVARD a través
de su Médulo MEXICO emprende conlos siguientes costos subsidiados:

Estudiantes y Maestros
Afiliados a Canaco Tapachula
Publico en General

Los Contenidos del Curso

Primer Médulo:
1+ Coaching
2+ Como actuar ante una crisis.
3+ Como administrar su carrera.
4. Como administrar su tiempo.
5+ Como concentrarse en el cliente.
6+ Como dar y recibir feedback.
7+ Como delegar responsabilidades.
8+ Como dirigir el personal para lograr
creatividad e innovacion.
9+ Como dirigir un equipo.
10 Como dirigir una reunion

Tercer Modulo:
1+ Conceptos financieros basicos.
2+ Como convertirse en gerente.
3¢ Evaluacion de desempefio.
4. Gestion de interacciones dificiles.
5+ Gestion de Proyecto.
6+ Gestion Inversa.
7+ Liderazgo y Motivacion.
8+ Mantener los equipos centrados

en el objetivo.

9+ Negociacion.

10- Planificacién del Presupuesto.

$ 500.00
$1,500.00
$2,500.00

Segundo Médulo:
1. Como escribir para los negocios.
2+ Como establecer los objetivos.
3+ Cémo hacer una presentacion.
4. Como invertir en el cambio.
5+ Como manejar la tension en el trabajo.
6+ Como preparar un Plan de Negocios.
7+ Como resolver problemas de negocios.
8+ Como retener a los empleados
valiosos.
9+ Como trabajar con un equipo virtual.
10+ Conceptos basicos de Mercadotecnia

REQUISITOS:

* |dentificacion: Credencial de Elector +

* Estudiante o Maestro; documento de la
Institucion Educativa que lo acredite.

* SOCIO CANACO; Cuota de Afiliacion.

«.Empresario; comprobante R.F.C.

* Para las inscripciones, acudir al médulo
MEXICO ewprende en Canaco Tapachula

INFORMES E INSCRIPCIONES

CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE TAPACHULA

CALLE OSA MENORY ESTRELLA POLAR S/N FRACCIONAMIENTO GALAXIAS, C.P.30729
TAPACHULA, CHIAPAS, MEXICO. www.canacotapachula.com
E-mail: canaco_tapachula@hotmail.com Tel. y Fax. (01 962) 62 61378 6261171 y 62 59912



